Zarzadzenie Nr 97/2022
Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia 17 pazdziernika 2022 r.
w sprawie przyjecia Planu Réwnosci Pici w Urzedzie Miasta Rzeszowa

Na podstawie art. 33 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r., poz. 559, z p6zn. zm.) w zwigzku z § 5 zarzadzenia Nr 62/2022
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 3 sierpnia 2022 r. w sprawie powotania Zespotu
zadaniowego ds. Planu Réwnosci Pici w Urzedzie Miasta Rzeszowa,

zarzadza sie, co nastepuje:

g1
Przyjmuje sie Plan Roéwnosci Pici w Urzedzie Miasta Rzeszowa stanowiacy zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje sig dyrektoréw wiasciwych merytorycznie wydziatéw/komérek rownorzednych
Urzedu Miasta Rzeszowa do podjecia dziatan zmierzajacych do realizacji zadan wpisanych
do Planu Réwnosci Pici w Urzedzie Miasta Rzeszowa.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Wydziatu Organizacyjno -
Administracyjnego.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Rzeszowa
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Zatgcznik

do zarzadzenia Nr 97/2022
Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia 17 pazdziernika 2022 r.

Urzad Miasta
Rzeszowa

Plan Rownosci Pici
w Urzedzie Miasta Rzeszowa
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SPIS TRESCI

Czes¢ I: Wprowadzenie

Urzad Miasta Rzeszowa — miejsce pracy przyjazne wszystkim pracownikom
Réwnos¢ kobiet i mezczyzn — kontekst prawny

Powstawanie Planu Réwnosci Pici

Gloéwne zalozenia i elementy Planu Réwnosci Ptci oraz jego wdrozenie
Omoéwienie wybranych terminéw (kolejnos¢ alfabetyczna)

Czes< II: Diagnoza

Analiza wewnetrznych rozwigzan instytucjonalnych i prawnych
Analiza wybranych danych statystycznych

Badanie ankietowe

Czesé¢ I1I: Cele i dziatania

CEL 1: Zwiekszanie swiadomosci problemu dyskryminacji oraz zasad réwnego
traktowania

CEL 2: Ujecie perspektywy rownosciowej w dziataniach Urzedu Miasta Rzeszowa

CEL 3: Wdrazanie najlepszych rozwigzan pozwalajacych taczy¢ zycie zawodowe i osobiste
pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa

CEL 4: Dazenie do zwiekszenia rownosci pici w rekrutacji oraz rozwoju kariery zawodowej
w Urzedzie Miasta Rzeszowa

Podsumowanie



Czes$¢ I: Wprowadzenie

Urzad Miasta Rzeszowa — miejsce pracy przyjazne wszystkim pracownikom

Plan Réwnosci Pici w Urzedzie Miasta Rzeszowa (zwany dalej Planem Réwnosci Pici) jest
dokumentem stworzonym z myslg o wszystkich pracownikach tej instytucji i ma na celu
kontynuowanie staran o to, aby nasza jednostka stawata sie coraz bardziej przyjaznym
miejscem pracy. Urzad Miasta Rzeszowa wspomaga rozwoj zawodowy i osobisty wszystkich
oséb pracujacych. Dzieki Planowi Réwnosci Pici Urzad Miasta Rzeszowa moze staé sie
instytucja zapewniajgcq w jeszcze wiekszym stopniu réwne traktowanie, wolnos¢ od
dyskryminacji oraz szeroko rozumiane bezpieczenstwo pracy.

Urzad Miasta Rzeszowa jako pracodawca ma obowigzek zapewni¢ bezpieczne warunki
pracy i przeciwdziata¢ wszelkim niepozgdanym zjawiskom, takim jak dyskryminacja,
mobbing, molestowanie i molestowanie seksualne.

ROwnos¢ kobiet i mezczyzn - kontekst prawny

Réwnouprawnienie pici stanowi podstawowa wartos¢ Unii Europejskiej zapisang
w Traktatach. Nie tylko jest prawem podstawowym, kluczowa zasada europejskiego filaru
praw socjalnych, ale rowniez nieodzownym warunkiem innowacyjnosci, konkurencyjnosci
i dobrej kondycji europejskiej gospodarki. Réwnouprawnienie pici ma takze
odzwierciedlenie w licznych regulacjach prawnych na szczeblu krajowym, w tym
w Konstytucji RP. Znajduje swoje odzwierciedlenie w regulacjach wprost odnoszacych sie
do réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji przez jednostki publiczne.

Komisja Europejska wskazuje jednak, ze chociaz roznice miedzy kobietami, a mezczyznami
w poszczegdinych obszarach zycia zmniejszajq sie, to rdéznice ze wzgledu na pteé
w obszarze zatrudnienia, wynagrodzenia, opieki, przywoédztwa i emerytur sg nadal
wyrazne. Wcigqz na znaczacq skale wystepuje zjawisko przemocy i napastowania
uwarunkowanego picig. Priorytetem Komisji Europejskiej od 2019 r. stalo sie zatem
dazenie w Unii Europejskiej do jeszcze wiekszej réwnosci, a w ramach niej zwiekszania
réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn nie tylko na poziomie de iure, ale przede wszystkim
de facto. Rezultatem akceptacji tego podejscia bylo przyjecie przez Komisje Europejskg
Strategii na rzecz réwnouprawnienia ptci na lata 2020 - 2025. Strategia ta okresla cele
polityki wspoélnotowej oraz najwazniejsze dziatania na wskazany okres. Jej gtdwnym
dazeniem jest doprowadzenie w 2025 r. do petnej réwnosci szans kobiet i mezczyzn tak,
aby kazdy obywatel UE mégt swobodnie decydowac o swoim zyciu, w rownym stopniu
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym i mie¢ rowne szanse rozwoju.

W Strategii wskazano wprost, ze w ramach programu Horyzont Europa, finansujacego
badania naukowe i innowacje, Komisja Europejska zobowigze wnioskodawcéw do
opracowania plandw dotyczacych réwnosci pici. Zgodnie z zasadami programu Horyzont
Europa wszystkie podmioty publiczne, jednostki naukowe oraz szkoly wyzsze z panstw
cztonkowskich UE oraz krajéw stowarzyszonych muszg na etapie podpisania umowy (Grant
Agreement) posiada¢ wdrozony Plan Réwnosci Pici (GEP). W momencie sktadania wniosku
o dotacje instytucja jest zobligowana do ztozenia o$wiadczenia, ze posiada GEP. Posiadanie
planu réwnosci pici bedzie mogio by¢ weryfikowane na kazdym etapie realizacji projektu,
a takze w okresie, w ktéorym projekt podlega audytowi.



Wsrdéd aktéow prawa krajowego zwrdci¢ nalezy szczeg6lng uwage na przepisy ustawy
zasadniczej. W tresci art. 32 Konstytucji RP wyrazono zasade rownouprawnienia, prawo do
rébwnego traktowania przez wiadze publiczne oraz zakaz dyskryminacji w zyciu
politycznym, spotecznym lub gospodarczym. Wyktadni tego przepisu dokonat Naczelny Sad
Administracyjny, ktéry zauwazyt, ze ,przepisy art. 32 ust. 1 i 2 Konstytucji RP wymagaja
zachowania réwnosci i niestosowania dyskryminacji na ptaszczyZnie stanowienia prawa
(réwnos$¢ wobec prawa) oraz na ptaszczyznie stosowania prawa (..)” (Naczelny Sad
Administracyjny 2021). Z kolei w art. 33 Konstytucji RP stwierdzono, Ze kobieta
i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majg rowne prawa w zyciu rodzinnym,
politycznym, spotecznym i gospodarczym, ktore przejawiajg sie przede wszystkim
w réwnym prawie do ksztalcenia, zatrudnienia i awanséw oraz do jednakowego
wynagradzania za prace jednakowej wartosci.

Nalezy zauwazy¢, ze przepisy dotyczgce przedmiotowych kwestii poza Konstytucjg znalazty
odzwierciedlenie w wielu innych aktach prawnych obowigzujacych na terytorium RP.
Wymieni¢ tutaj nalezy przepisy Kodeksu pracy (art. 18 3a - 3e), Kodeksu cywilnego (art.
23, art. 24, art. 415), Kodeksu karnego (art. 119, art. 256), czy ustawe o wdrozeniu
niektérych przepisdw Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania. W polskim
porzadku prawnym jest takze wiele innych aktéw normatywnych, ktére w sposéb
szczegbtowy odnosza sie do tej problematyki. Szczegbtowa ich analiza przekroczytaby
jednak ramy niniejszego opracowania.

WsSréd aktéw prawa miedzynarodowego na szczegdlng uwage zastuguja przepisy
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, gdzie wyrazono zasade, zgodnie z ktdrg wszyscy
sg rowni wobec prawa i moga oczekiwaé, bez jakiejkolwiek réznicy, jednakowej ochrony
prawnej (art. 7). Podobne przepisy znalazty sie w Konwencji o Ochronie Praw Cziowieka
i Podstawowych Wolnosci (art. 14), gdzie zostat wyrazony zakaz dyskryminacji,
wynikajacej z takich powodéw jak pteé, rasa, kolor skory, jezyk, religia, przekonania
polityczne, pochodzenie narodowe lub spoteczne, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej,
majatek, urodzenie lub z jakichkolwiek innych przyczyn. Do tych zagadnien nawiazuje
takze Traktat o Unii Europejskiej (art. 3 ust. 3) oraz Karta Praw Podstawowych Unii
Europejskiej (art. 20, art. 21, art. 22, art. 23), gdzie wyrazono zasade réwnosci wobec
prawa oraz zakaz wszelkiej dyskryminacji, a takze poszanowanie dla zréznicowania
kulturalnego, religijnego i jezykowego oraz réwnos¢ kobiet i mezczyzn. Odpowiednie
przepisy znajdujg sie takze w Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych
(art. 2, art. 3) oraz w Miedzynarodowej Konwencji w Sprawie Likwidacji Wszelkich form
Dyskryminacji Rasowej (art. 5), czy Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form
dyskryminacji kobiet (art. 2).

Prawa cztowieka to ,powszechne prawa moralne”, ktére sg przynalezne kazdej jednostce
w jej kontaktach z aparatem panstwowym. Stanowig warto$¢ o charakterze spotecznym,
politycznym i kryterium oceny dziatalnosci wtadz oraz przepiséw prawa.

Powstawanie Planu Réwnosci Pkci

W celu wypracowania zatozen Planu Réwnosci Pici, zarzadzeniem Nr 62/2022 Prezydenta
Miasta Rzeszowa z dnia 3 sierpnia 2022 r. powolany zostat Zespot zadaniowy ds. Planu
Rownosci Plci w Urzedzie Miasta Rzeszowa.

W zespole zasiedli pracownicy wybranych wydziatdbw Urzedu Miasta Rzeszowa.
Wszelkie dziatania wskazane w Planie Rownosci Pici bedq realizowane w perspektywie lat
2022-2030. W budzecie Urzedu Miasta Rzeszowa, w szczegélnosci Wydziatu Organizacyjno
-Administracyjnego zostang na ten cel przeznaczone odpowiednie $rodki finansowe.



Dodatkowo, w celu zagwarantowania skutecznej realizacji postanowien planu zapewnione
zostang zasoby osobowe. Skala podejmowanych dziatan wymagaé moze stworzenia
osobnych etatéw lub poszerzenia zakresu obowigzkéw oséb obecnie zatrudnionych.

Gléwne zatozenia i elementy Planu Réwnosci Pici oraz jego wdrozenie

Plan Réwnosci Pici jest zaprojektowany jako pierwszy z etapdéw wieloletniego procesu.
W okresie jego obowigzywania Urzad Miasta Rzeszowa zamierza wprowadzi¢ konkretne
zmiany sprzyjajgce rownouprawnieniu kobiet i mezczyzn, a takze pozyskaé kolejne dane,
przeprowadzi¢ pogtebione badania oraz dokonaé analiz wewnetrznych i poréwnawczych,
ktére bedg miaty przelozenie zaréwno na dziatania biezace, jak i podejmowane w dalszej
przysztosci.

Od przyjecia niniejszego Planu Réwnosci Plci Urzad Miasta Rzeszowa rozpoczyna
skoordynowane dziatania zmierzajace do rozszerzania wiedzy i Swiadomosci pracownikéw
tej jednostki w zakresie réwnouprawnienia i przeciwdziatania dyskryminacji.
Rekomendacje i opracowania, ktore powstang w kolejnych latach stanowié¢ beda podstawe
do podejmowania dalszych dziatan, ewentualnych zmian niniejszego dokumentu oraz
zaplanowania kolejnych czynnosci juz po zakornczeniu jego obowigzywania.

Plan Réwnosci Pici skfada sie z dwdch gtéwnych czeéci. Pierwsza czescig jest prezentacja

najwazniejszych rezultatéw przeprowadzonej diagnozy. Drugq cze$¢ stanowig cztery cele

(rozpisane na siedemnascie dziatan):

1) zwiekszanie swiadomosci problemu dyskryminacji oraz zasad réwnego traktowania;

2) ujecie perspektywy réwnosciowej w dziataniach Urzedu Miasta Rzeszowa;

3) wdrazanie najlepszych rozwigzan pozwalajacych taczy¢ zycie zawodowe
i osobiste pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa;

4) dazenie do zwiekszenia réwnosci pici w rekrutacji oraz rozwoju kariery zawodowej
w Urzedzie Miasta Rzeszowa.

Omoéwienie wybranych terminéw (kolejnoéé alfabetyczna)

Kolegium Prezydenta - rozumiane jako dziatajgce w ramach Urzedu Miasta Rzeszowa
gremium o charakterze opiniodawczo-doradczym, w sktad ktérego wchodza: Prezydent,
Zastepcy Prezydenta, Sekretarz i Skarbnik.

Mobbing - wedlug Kodeksu pracy (art. 94, § 2) ,oznacza dziatania lub zachowania
dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majgce na celu ponizenie lub od$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow”.
Molestowanie - wedlug Dyrektywy Rady Unii Europejskiej (2004/113/WE) z dnia 13
grudnia 2004 r. to ,niepozadane zachowanie zwigzane z picig osoby, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci osoby i stworzenie onieSmielajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajgcej lub agresywnej atmosfery”.

Pracownicy - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Miasta Rzeszowa.

Wewnetrzna polityka przeciwdziatania mobbingowi i korupcji to dokumenty wprowadzone
odrebnymi zarzadzeniami Prezydenta Miasta Rzeszowa okreslajace obowiazujace
w jednostce procedury dotyczace tych zagadnien.



Czes¢ II: Diagnoza

Analiza wewnetrznych rozwigzan instytucjonalnych i prawnych

W ramach przygotowywania diagnozy sytuacji réwnosciowej w Urzedzie Miasta Rzeszowa
przeanalizowano podstawowe dla funkcjonowania jednostki akty prawne, w tym m.in.:
Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta Rzeszowa, Regulamin Pracy Urzedu Miasta
Rzeszowa, Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta
Rzeszowa, czy tez Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa oraz
te akty prawne, ktére bezposrednio odnoszg sie do zagadnien zwigzanych z Planem
Réwnosci Plci (m.in. wewnetrzna polityka przeciwdziatania mobbingowi i korupcji oraz
wybrane zarzgdzenia Prezydenta Miasta Rzeszowa).

Podsumowujac przeprowadzone analizy, mozna stwierdzi¢, ze choé wszystkie dokumenty
prawa wewnetrznego sg zgodne z prawem krajowym, jednakze potrzebne sg w jednostce
takie uzupetnienia stanu prawnego, aby dziatania antydyskryminacyjne w Urzedzie Miasta
Rzeszowa mogly mie¢ oparcie w aktach prawa wewnetrznego oraz odpowiednich
podmiotach.

Analiza wybranych danych statystycznych

Prezydent, Zastepcy Prezydenta, Skarbnik i Sekretarz swoje zadania realizujg przy
pomocy Urzedu, poprzez nadzorowane przez siebie wydzialy, biura oraz samodzielne
stanowiska pracy. Urzad dziala w szczegdlnosci na podstawie nastepujacych aktéw
prawnych:

1) ustawa o samorzgdzie gminnym,

2) ustawa o samorzadzie powiatowym,

3) Statut Miasta Rzeszowa,

4) Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta Rzeszowa.

Jest miejscem pracy dla 875 pracownikéw (wg danych na dzien 1 pazdziernika 2022 r.),
co powoduje, ze takie aspekty jak kultura organizacyjna, zapewnienie rownowagi miedzy
zyciem zawodowym i prywatnym, czy tez rozwdj kariery zawodowej sa istotnymi
czynnikami ksztattujgcymi srodowisko pracy w jednostce.

Zgodnie ze schematem struktury organizacyjnej Urzedu Miasta Rzeszowa stanowigcym
zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Rzeszowa nadanego
zarzadzeniem Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 20 wrzesnia 2022 r. Urzad wykonuje
zadania przy pomocy wydziatdéw/ komoérek réwnorzednych obejmujacych zgrupowane
tematycznie dziedziny zadan administracji publicznej, a takze stanowisk pracy
samodzielnie funkcjonujacych w strukturze organizacyjnej urzedu.



struktura zatrudnienia Urzedu Miasta Rzeszowa (w %)

= kobiety mezczyini

Z przeprowadzonej analizy struktury zatrudnienia wynika, ze w Urzedzie pracuje wiecej
kobiet niz mezczyzn. Na 875 pracownikéw 602 stanowig kobiety, a 273 mezczyzni.

pracownicy Urzedu Miasta Rzeszowa wg ptci i przyjetych przedziatow wiekowych (w %)

mezczyzni w wieku powyzej 56 lat [ ©

kobiety w wieku powyzej 56 lat [ 10
meiczyini w wieku od 41 do 55 lat [N 12

kobiety w wieku od 41 do 55 1at [l 20
mezczyzni w wieku od 26 do 40 lat [ 10

kobiety w wieku od 26 do 40 lat [ 20

mezczyzni w wieku do 25lat 0

kobiety w wieku do 25 lat [l 1

Z analizowanych danych wynika, Ze najliczniejsza grupa kobiet w Urzedzie Miasta
Rzeszowa znajduje sie w przedziale wiekowym 26 - 40 lat oraz 41 — 55 lat, odpowiednio
po 29%. W przypadku mezczyzn najliczniejsza grupa jest w przedziale wiekowym 41 — 55
lat (12%).

Na ponizszym wykresie zaprezentowano procentowy udziat pracownikéw wg pici
w poszczegélnych wydziatach (komérkach rownorzednych) Urzedu Miasta Rzeszowa.
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W ponizszej tabeli zaprezentowano sktad Kolegium Prezydenta Miasta Rzeszowa (Kolegium
Prezydenta) wg pici.

Kolegium Prezydenta wg pici
kobiety mezczyzni
Prezydent Miasta Rzeszowa 1
Z-ca Prezydenta Miasta Rzeszowa 2 1
Sekretarz Miasta Rzeszowa 1
Skarbnik Miasta Rzeszowa 1

W kolejnej tabeli zestawiono pracownikéw w randze dyrektora wydziatu w Urzedzie Miasta
Rzeszowa wg pici

dyrektorzy wydziatow Urzedu Miasta Rzeszowa wg pici
Symbol kobiety mezczyzni
literowy
wydziatu
AR 1
AW 1
BAM
BK
BU 1
BOK 1
BP 1
BRM
CIM
CK 1
ED 1
EDG 1
FN 1
FP
GE 1
GK 1
10D 1
KD 1
KM 1
KP 1
KR
MGT 1
MKZ 1
Ol 1
ORA 1
PS
SO
SR 1
uscC 1




WI 1

WS 1
ZKR

ZP 1

Ogétem 15 18

Stan na dzien 1 pazdziernika 2022 r.

Badanie ankietowe

Poznanie opinii i odczu¢ pracownikow byto jednym z pierwszych krokéw w celu opracowania
Planu Réwnosci Pici. Badanie ankietowe przeprowadzono w dniach 21 - 30 wrze$nia
2022 r. W ramach prac badawczych otrzymano 181 wypetnionych ankiet, co stanowi ok.
21% wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa (stan na dzien 30 wrzesnia
2022 r.). Dzigki zastosowanemu sposobowi dotarcia do respondentéw, kazdy pracownik
miat takie same szanse na wypelnienie ankiety. Zgodnie z zarzadzeniem Nr 86/2022
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 16 wrzesnia 2022 r. w sprawie ustalenia trybu
postepowania podczas przeprowadzania prac badawczych (ankietowych) wsréd
pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa na potrzeby opracowania diagnozy Planu Réwnosci
Ptci w Urzedzie Miasta Rzeszowa, anonimowg ankiete udostepniono pracownikom w formie
elektronicznej za posrednictwem stuzbowej poczty elektronicznej i intranetowego
programu QSystem.

Wzor ankiety

Ankieta dla pracownikow Urzedu Miasta Rzeszowa na potrzeby opracowania
diagnozy Planu Réwnoséci Plci w Urzedzie Miasta Rzeszowa

Szanowni Panstwo,

Celem niniejszej ankiety jest zebranie niezbednych informacji do przygotowywanej
diagnozy w ramach Planu Réwnosci Pici w Urzedzie Miasta Rzeszowa. Ankieta jest
anonimowa. Wszystkie uzyskane informacje sg traktowane jako poufne i zostang
wykorzystane tylko i wylacznie do opracowania wspomnianej diagnozy. Uprzejmie prosimy
o wypetnienie ankiety. W odpowiedziach otwartych sugerujemy niepodawanie danych
wrazliwych (imion, nazwisk, nazw wasnych itp.).

Dzieki Panstwu bedziemy mogli przygotowaé Plan Réwnosci Pici dopasowany
do potrzeb naszej jednostki.

Ankiete prosimy wypetni¢ do dnia 30 wrzesnia 2022 r.

1. Jak ocenia Pani/Pan atmosfere pracy w Urzedzie Miasta Rzeszowa?

i(b.zle)2 3 4 5 6 7 8 9 10 (b.dobrze)

2. Jak ocenia Pani/Pan relacje pomiedzy pracownikami na stanowiskach
kierowniczych urzedniczych, a pracownikami na pozostatych stanowiskach
pracy?

i(b.2le)2 3 4 5 6 7 8 9 10 (b.dobrze)

3. Czy Urzad Miasta Rzeszowa jest miejscem przyjaznym dla starszych
pracownikéw (55+)?



- zdecydowanie tak
- raczej tak
- trudno powiedziec
- raczej nie
- zdecydowanie nie

4. Czy Urzad Miasta Rzeszowa jest otwarty na pracownikéow z réznymi
chorobami i rodzajami niepelnosprawnosci?
- zdecydowanie tak
- raczej tak
- trudno powiedzieé
- raczej nie
- zdecydowanie nie

5. Jakie dzialania wg Pani/Pana sa pozadane, aby fatwiej bylo pogodzi¢ prace
w Urzedzie Miasta Rzeszowa z zyciem prywatnym? (pytanie otwarte)

6. Czy ocenia Pani/Pan atmosfere i organizacje pracy w Urzedzie Miasta
Rzeszowa jako przyjazna dla:

- kobiet Tak Nie Nie mam zdania
Jesli nie, prosze napisa¢ jakie upatruje Pan/i przyczyny tego stanu rzeczy

- miodych rodzicow? Tak Nie Nie mam zdania
Jesli nie, prosze napisad jakie upatruje Pan/i przyczyny tego stanu rzeczy

- 0sOb z niepetnosprawnoscia? Tak Nie Nie mam zdania
Jesli nie, prosze napisac jakie upatruje Pan/i przyczyny tego stanu rzeczy

7. Czy kobiety i mezczyzni bedacy pracownikami Urzedu Miasta Rzeszowa sa
réowno traktowani w jednostce w procesie rozwoju kariery zawodowej?
- zdecydowanie tak
- raczej tak
- trudno powiedzie¢
- raczej nie
- zdecydowanie nie

8. Czy pracownicy Urzedu Miasta Rzeszowa maja taki sam dostep do szkolen
oraz innych form podnoszenia kompetencji bez wzgledu na pteé?



Tak Nie Nie mam zdania
Jesli nie, prosze napisac jakie upatruje Pan/i przyczyny tego stanu rzeczy

9. Czy w okresie ostatnich 12 miesiecy pracy w Urzedzie Miasta Rzeszowa
doswiadczyl/a Pan/i nieodpowiednich zachowan 2ze strony innych
pracownikow, ktére mozna powigzaé z tematem réwnosci pici?

Tak Nie

Jesli tak, prosze opisac te sytuacje:

10.Jakie dziatania Pani/a zdaniem Urzad Miasta Rzeszowa powinien
podejmowaé w zakresie zapobiegania dyskryminacji i wsparcia dla oséb
dyskryminowanych? ( mozna zaznaczyé wiecej niz 1 odpowiedz)

obowigzkowe szkolenia

dobrowolne szkolenia i warsztaty

dziatania promocyjne dotyczace réwnego traktowania
wskazanie sciezki zgtaszania przejawdédw dyskryminacji
Inne (jakie?):

11.Czy Pani/Pan wie, jakie dzialania podja¢ w sytuacji nieréwnego
traktowania, czyli dyskryminacji i molestowania (w tym molestowania
seksualnego) w Urzedzie Miasta Rzeszowa?
- tak
- nie

12.Jakie nowe inicjatywy uwaza Pan/Pani za skuteczne na rzecz wspierania
rownoséci ptci w Urzedzie Miasta Rzeszowa?
(pytanie otwarte)

Prosimy o zaznaczenie odpowiednich danych
Pteé

kobieta

mezczyzna

brak odpowiedzi



Wiek
do-30
31-40
41-50
51-60
powyzej 60 lat
Staz pracy w Urzedzie Miasta Rzeszowa
do 5 lat,
6-10 lat,
11-15 lat,
16-20 lat,
powyzej 20 lat
Prosimy wskaza¢ zajmowane stanowisko pracy

- kierownicze stanowisko urzednicze
- stanowisko urzednicze
- stanowisko pomocnicze i obstugi

Pte¢ (w %)

= kobieta mezczyzna brak odpowiedzi

Badanie bylo skierowane do wszystkich grup pracownikéw: kierowniczych stanowisk
urzedniczych, stanowisk urzedniczych oraz stanowisk pomocniczych i obstugi. 71%
respondentow zadeklarowato sie jako kobiety, 24% jako mezczyzni, 5% nie zaznaczyto
informacji dotyczacej pici osoby wypetniajgcej ankiete.



Staz pracy w Urzedzie Miasta Rzeszowa (w %)
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Osoby ze stazem pracy do 5 lat stanowity 32% wsréd oséb uczestniczacych w badaniu,
24% byto z przedzialu stazu pracy 11 - 15 lat, 17% z przedzialu 6 - 10 lat, 14%
z przedziatu 16 - 20 lat, a 13% ze stazem pracy powyzej 20 lat.

Zajmowane stanowisko pracy (w %)

m kierownicze stanowisko urzednicze stanowisko urzednicze = stanowisko pomocnicze i obstugi

W badaniu 71% respondentéw stanowili pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
urzedniczych, 19% na kierowniczych stanowiskach urzedniczych, a 10% na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.



Przedziat wiekowy respondentow zostat zaprezentowany na ponizszym wykresie.

Wiek (w %)
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Najliczniejsza grupa respondentéw — 39% byta w przedziale wiekowym 31-40 lat, kolejne:
31% w przedziale wiekowym 41-50 lat, 13% w przedziale wiekowym do 30 lat, 9%
w przedziale wiekowym 51-60 lat oraz 8% w przedziale wiekowym powyzej 60 lat.

Jak ocenia Pani/Pan atmosfere pracy w Urzedzie Miasta Rzeszowa? {(w %)
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Na pytanie: Jak ocenia Pani/Pan atmosfere pracy w Urzedzie Miasta Rzeszowa? 23%
respondentéw przyznato w 10-cio stopniowej skali ocene 8. Kolejne dwie najczesciej
wskazywane oceny to: 7 dla 16% pracownikéw oraz 10 dla 12% oséb.



Jak ocenia Pani/Pan relacje pomiedzy pracownikami na stanowiskach
kierowniczych urzedniczych, a pracownikami na pozostatych stanowiskach pracy ?
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Na pytanie: Jak ocenia Pani/Pan relacje pomiedzy pracownikami na stanowiskach
kierowniczych urzedniczych, a pracownikami na pozostatych stanowiskach pracy? 24%
respondentéw przyznato w 10-cio stopniowej skali ocene 8. Kolejne dwie najczesciej
wskazywane oceny to: 10 dla 19% pracownikdéw oraz 7 dla 14% oséb.

Czy Urzad Miasta Rzeszowa jest miejscem przyjaznym dla starszych pracownikéw

(55+) ? (w %)
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zdecydowanie tak raczej tak trudno powiedzied raczej nie zdecydowanie nie

Na nastepne pytanie: Czy Urzad Miasta Rzeszowa jest miejscem przyjaznym dla starszych
pracownikéw (55+)? respondenci udzielili nastepujacych odpowiedzi: raczej tak - 39%,
trudno powiedzie¢ — 26%, zdecydowanie tak - 25%, raczej nie - 7% oraz zdecydowanie
nie - 3%.

Czy Urzad Miasta Rzeszowa jest otwarty na pracownikéw z réznymi chorobami
i rodzajami niepetnosprawnosci ? (w%)
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Na pytanie: Czy Urzad Miasta Rzeszowa jest otwarty na pracownikoéw z réznymi chorobami
i rodzajami niepetnosprawnosci? respondenci udzielili nastepujacych odpowiedzi: raczej tak
- 45%, trudno powiedzie¢ - 27%, zdecydowanie tak - 22%, raczej nie — 5% oraz
zdecydowanie nie — 1%.

Kolejne pytanie w ankiecie: Jakie dziatania wg Pani/Pana sg pozadane, aby fatwiej byto
pogodzi¢ prace w Urzedzie Miasta Rzeszowa z Zyciem prywatnym? bylo pytaniem
otwartym. Zebrano 109 odpowiedzi.

Respondenci najczesciej proponowali nastepujgce dziatania: elastyczny czas pracy - 42%,
zwiekszenie wynagrodzenia - 19%, wprowadzenie pracy zdalnej - 14%, urozmaicone
dodatki socjalne - 4%, wprowadzenie elektronicznego systemu zarzadzania czasem pracy
- 3%, mozliwos¢ pracy w godzinach nadliczbowych, ktére mozna ,odebraé" w razie
koniecznosci w innym dniu - 3%, zorganizowanie parkingdw dla pracownikéw - 3%,
wprowadzenie czterodniowego tygodnia pracy - 3%, mozliwo$s¢ pracy w godzinach
nadliczbowych, ktére mozna ,odebrac¢" w razie koniecznosci w innym dniu, brak bezptatnej
pracy w godzinach nadliczbowych - 2%, osobny komunikator firmowy - 1%, utworzenie
tzw. przyzaktadowego ztobka/przedszkola - 1%, wolne od pracy (do odpracowania) Wigilia
i Wielki Pigtek - 1%, mozliwo$¢ wybierania ,potéwek” urlopéw, a nie koniecznosé
wybierania catego dnia - 1%, umiejscowienie wszystkich wydziatéw w jednym budynku -
1%, zapewnienie przyjaznej atmosfery w pracy, dobrej organizacji pracy - 1%,
uregulowanie systemu zastepstw pracowniczych - 1%.

Czy ocenia Pani/Pan atmosfere i organizacje pracy w Urzedzie Miasta Rzeszowa jako
przyjaznag dla kobiet ? (w %)

= tak nie ® nie mam zdania

Na pytanie: Czy ocenia Pani/Pan atmosfere i organizacje pracy w Urzedzie Miasta Rzeszowa
Jjako przyjazng dla kobiet? ,tak”, odpowiedziato 78% respondentéw. Przeciwne stanowisko
zaprezentowalo 7%, a 15% nie miato zdania.

7% respondentéw nastepujaco uzasadnito przyczyny udzielenia przeczacej odpowiedzi na
zadane pytanie:

1) kobiety pracujace na takich samych stanowiskach jak mezczyzni sa zdecydowanie gorzej
wynagradzane i przecigzane zakresem powierzonych obowigzkow;

2) przedmiotowe traktowanie, seksizm, stereotypowe podejscie do urzedniczek;

3) osoby bezdzietne sa dyskryminowane, wymaga sie od nich wiecej pracy, zarabiajg mniej
i otrzymujg mniej swiadczen z funduszu socjalnego. Werbalne molestowanie jest na
porzadku dziennym;



4) miode kobiety postrzegane sg jako pracownicy niedyspozycyjni ze wzgledu na absencje
w pracy spowodowang wychowywaniem dzieci i koniecznoscig np. pozostawania w domu
w razie choroby dziecka (tzw. opieka);

5) brak $ciezki awansu.

Czy ocenia Pani/Pan atmosfere i organizacje pracy w Urzedzie Miasta Rzeszowa
jako przyjazng dla miodych rodzicéw ? {w %)

= tak nie nie mam zdania

Na pytanie: Czy ocenia Pani/Pan atmosfere i organizacje pracy w Urzedzie Miasta Rzeszowa
Jjako przyjazng dla mtodych rodzicéw? ,tak”, odpowiedziato 67% respondentéw. Przeciwne
stanowisko zaprezentowalto 12%, a 21% nie miato zdania.

12% respondentdw nastepujaco uzasadnito przyczyny udzielenia przeczacej odpowiedzi na
zadane pytanie:

1) problem ze zwolnieniem si¢ z pracy w naglych sytuacja zyciowych. (Brak regulacji
w tym przedmiocie);

2) brak zrozumienia ze strony przetozonych o koniecznych obowigzkach przy dziecku;

3) brak czasu na zycie prywatne;

4) zbyt niskie wynagrodzenia;

5) zta atmosfera w pracy, konflikty, niedopowiedzenia, przecigzenie pracownikéw
obowigzkami;

6) stres, brak mozliwosci pracy zdalnej;

7) nacisk na prace w godzinach popotudniowych;

8) brak rozwigzan dotyczacych elastycznego czasu pracy (praca zdalna, czy ruchome
godziny pracy w wydziatach, w ktérych nie obstuguje sie klientéw);

9) problem z zaplanowaniem 2ycia rodzinnego w zwigzku z pracq w godzinach
nadliczbowych. Informacje o koniecznosci pracy w godzinach nadliczbowych sg
przekazywanie za pdézno. Pogodzenie pracy w godzinach nadliczbowych
z wychowywaniem matych dzieci, bedac jedynym rodzicem mogacym odbieraé je ze
szkoty/ przedszkola/ ztobka jest bardzo trudne.



Czy ocenia Pani/Pan atmosfere i organizacje pracy w Urzedzie Miasta Rzeszowa jako
przyjazng dla osob z niepetnosprawnosciag ? (w %)

35

= tak nie = nie mam zdania

Na kolejne pytanie: Czy ocenia Pani/Pan atmosfere i organizacje pracy w Urzedzie Miasta
Rzeszowa jako przyjazngq dla oséb z niepetnosprawnoscig? ,tak”, odpowiedzialo 56%
respondentéw. Przeciwne stanowisko zaprezentowato 9%, a 35% nie miato zdania.

9% respondentoéw nastepujaco uzasadnito przyczyny udzielenia przeczacej odpowiedzi na
zadane pytanie:

1) bariery architektoniczne dla oséb z trudnosciami w poruszaniu sie (schody, brak wind,
brak podjazdéw, duze odleglosci pomiedzy wydziatami);

2) brak tazienek przystosowanych dla oséb z niepetnosprawnosciami;

3) brak rozwigzan dotyczacych elastycznego czasu pracy (praca zdalna, czy ruchome
godziny pracy w wydziatach, w ktérych nie obstuguje sie klientow);

4) mozna odczué niezadowolenie z faktu, gdy osoba z niepelnosprawnoscia pracuje
w pomniejszonym czasie pracy (7 godzin dziennie) i ma wiecej urlopu wypoczynkowego
(+10 dni). Szczegédlnie jako pokrzywdzeni mogg czué sie pracownicy, ktérzy sag
zobowigzani pelni¢ zastepstwo podczas nieobecnosci pracownika z niepetnosprawnoscia,
gdyz muszg zastepowa¢ go w skali roku dluzej, niz gdyby zastepowali innego
pracownika. Ponadto matematycznie rzecz ujmujac (i w pewnym uproszczeniu),
pracownik z niepetnosprawnoscig, ktéry pracuje w ciggu dnia siedem, a nie osiem
godzin, powinien mie¢ o 12,5% mniej zadah do wykonania niz osoba petnosprawna.
W innym przypadku, jesli pracownik z niepetnosprawnoscig ma przydzielane tyle samo
obowigzkéw, co inni pracownicy, to wéwczas ten pracownik ma codziennie o godzine
mniej czasu na wykonanie tych obowigzkéw. Przy zadaniowym charakterze pracy,
w okresie zwiekszonej ilosci zadan, petniac jeszcze zastepstwo za innego pracownika,
rodzi to pietrzace sie trudnosci dla pracownika z niepetnosprawnoscia, w jaki sposéb ma
on podota¢ wszystkim tym obowigzkom w ciggu siedmiu godzin pracy. O odebraniu
przystugujacego (a nawet zalegtego) urlopu nie wspominajac. Prowadzi to w koncu-do
stawiania sobie pytan, czy w ogdle warto sktadaé pracodawcy dokumenty
potwierdzajgce niepetnosprawnos$¢, gdyz nie wiadomo, czy liczba probleméw z tego
wynikajaca nie przewyzsza ufatwien. Pracownicy z niepetnosprawnoscia zwigzang
z dysfunkcjg narzadow ruchu moga mieé problem z realizacjg swoich obowigzkéw, jesli
organizacja pracy urzedu/wydziatu wymaga statego ,chodzenia za podpisami”, a sg to
takie podpisy, ktére ,zatatwia" sie bezposrednio u innych pracownikéw z innych



wydziatéow/jednostek, a nie przez kancelarie. Taka praktyka (nie wynikajaca wcale
z zadnych zapiséw regulaminowych, ani z zakresu obowigzkéw pracownika) stanowi
utrudnienie dla pracownika z niepetnosprawnoscig. Dysfunkcja narzadoéw ruchu nie
zawsze polega na jezdzeniu na wdzku lub chodzeniu o kulach. Dodatkowe obcigzenie
zwigzane z poruszaniem sie, moze jednak wywolywac bdl, ktérego na zewnatrz moze
nie wida¢. ,Chodzenie za podpisami” moze zatem, mniej lub bardziej, utrudniaé
wykonywanie zadan przez pracownika z taka dysfunkcja, czego przy innej organizacji
pracy mozna unikngc.

Czy kobiety i mezczyZni bedacy pracownikami Urzedu Miasta Rzeszowa s3 réwno
traktowani w jednostce w procesie rozwoju kariery zawodowej ? (w %)
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Na pytanie: Czy kobiety i mezczyzni bedacy pracownikami Urzedu Miasta Rzeszowa sg
réwno traktowani w jednostce w procesie rozwoju kariery zawodowej? Respondenci udzielili
nastepujacych odpowiedzi: raczej tak - 41%, trudno powiedzie¢ - 21%, zdecydowanie tak
- 20%, raczej nie - 12% oraz zdecydowanie nie - 6%.

Czy pracownicy Urzedu Miasta Rzeszowa majg taki sam dostep do szkolen oraz innych
form podnoszenia kompetencji bez wzgledu na pteé ? (w %)

= tak nie = nie mam zdania

Na pytanie: Czy pracownicy Urzedu Miasta Rzeszowa majg taki sam dostep do szkoler
oraz innych form podnoszenia kompetencji bez wzgledu na ptec¢? ,tak”, odpowiedziato 83%
respondentéw. Przeciwne stanowisko zaprezentowato 3%, a 14% nie miato zdania.



3% respondentéw uzasadnito przyczyny udzielenia przeczacej odpowiedzi na zadane
pytanie wskazujac na brak funkcjonujgcego w jednostce systemu podnoszenia
kompetencji.

Czy w okresie ostatnich 12 miesiecy pracy w Urzedzie Miasta Rzeszowa doswiadczyt/a
Pan/i nieodpowiednich zachowarn ze strony innych pracownikéw, ktére mozna
powigzac z tematem réwnosci ptci ? (w %)

93

= tak = nie

Na pytanie: Czy w okresie ostatnich 12 miesiecy pracy w Urzedzie Miasta Rzeszowa
dodwiadczyl/a Pan/i nieodpowiednich zachowari ze strony innych pracownikéw, ktére
mozna powigzaC z tematem rownosci pfci? ,tak”, odpowiedziato 7% respondentow,
Przeciwne stanowisko zaprezentowato 93%.

Respondenci wymienili nastepujace przyczyny nieodpowiednich zachowan ze strony innych
pracownikow:

1) niestosowne zarty i uwagi dotyczace wygladu;

2) niewlasciwy podziat pracy na stanowiskach;

3) komentarze na temat karmienia piersia i wczesniejszego wychodzenia z pracy;

4) seksistowskie zarty, traktowanie kobiet jako gorszych i gtupszych poprzez sugerowanie,
ze nie poradzg sobie same z jakims$ zadaniem;

5) pobtazanie pracownikom plci meskiej;

6) zenskie kierownictwo wydziatu ignoruje zasygnalizowane przez mezczyzn problemy
organizacyjne.
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Jakie dziatania Pani/a zdaniem Urzad Miasta Rzeszowa powinien podejmowacd
w zakresie zapobiegania dyskryminacji i wsparcia dla oséb dyskryminowanych ? (w %)
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Obowigzkowe szkolenia Dobrowolne szkolenia i Dziatania promocyjne  Wskazanie $ciezki zgtaszania
warsztaty dotyczace réwnego przejawow dyskryminacji
traktowania

Na pytanie: Jakie dziatania Pani/a zdaniem Urzad Miasta Rzeszowa powinien podejmowac
w Zzakresie zapobiegania dyskryminacji i wsparcia dla o0séb dyskryminowanych?
Respondenci proponowali nastepujace dziatania: wskazanie Sciezki zgtaszania przejawéw
dyskryminacji — 36%, dziatania promocyjne dotyczace réwnego traktowania - 29%,
dobrowolne szkolenia i warsztaty - 20% oraz obowigzkowe szkolenia - 15%.

Wskazano takze propozycje innych dziatan:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)

odrebna toaleta dla kobiet w budynku przy pl. Ofiar Getta na 1 pietrze;

rzetelne podchodzenie do zgtoszen o mobbing, bez krycia oséb z tzw. ,plecami”;
rozwigzanie problemu dyskryminacji ptacowej;

wyznaczenie osoby z odpowiednim przygotowaniem merytorycznym, z ktdérg mozna
porozmawia¢ na temat réwnosci pici, w charakterze wstepnej rozmowy, przed
wszczeciem ewentualnej procedury formalnej, np. antymobbingowej;

rozmowa z dyrektorami o problemach i potrzebach danego wydziatu/ z kadrg
kierowniczg Urzedu Miasta Rzeszowa;

wszczynanie kontroli po podjeciu informacji o dyskryminacji;

zapewnienie pomocy psychologicznej; :

obowigzkowe szkolenia dla oséb zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych, tak
aby kierownictwo bylo wyczulone na zagrozenia i wiedziato jak sobie radzi¢
z przejawami dyskryminacji;

bardziej staranny dobér kadr;

celem wsparcia oséb z niepetnosprawnoscia pozadane byloby wprowadzenie petnego
elektronicznego obiegu wszystkich dokumentéw. Obejmujgcego nie tylko urzad, ale
réwniez wszystkie miejskie jednostki, tak aby skofczyto sie ,bieganie za podpisami”,
co obecnie stanowi state utrudnienie dla oséb zmagajacych sie z dysfunkcjg narzadéw
ruchu. Dla wsparcia oséb z niepetnosprawnoscia pozadane byloby réwniez inne
rozwigzanie kwestii petnienia zastepstw w pracy. Obowiazki pracownika nieobecnego
powinny by¢ dzielone na wszystkich pracownikéw danej komérki, a nie przejmowane
w catosci przez jednego pracownika;

docenianie pracownikéw za ich prace i zaangazowanie;

wprowadzenie przejrzystego regulaminu wynagradzania pracownikéw. Kategorie
zaszeregowania powinny by¢ ustalone adekwatnie dla poszczegblnych stanowisk.



Czy Pani/Pan wie, jakie dziatania podjg¢ w sytuacji nieréwnego traktowania, czyli
dyskryminacji i molestowania (w tym molestowania seksualnego) w Urzedzie Miasta
Rzeszowa ? (w %)

m tak = nie

Kolejne pytanie: Czy Pani/Pan wie, jakie dziatania podjgé w sytuacji nieréwnego
traktowania, czyli dyskryminacji i molestowania (w tym molestowania seksualnego)
w Urzedzie Miasta Rzeszowa? ,tak”, odpowiedzialo 74% respondentéw. Przeciwne
stanowisko zaprezentowato 26%.

Na kolejne z pytan otwartych: Jakie nowe inicjatywy uwaza Pan/Pani za skuteczne na rzecz
wspierania rownosci ptci w Urzedzie Miasta Rzeszowa? zebrano nastepujace odpowiedzi:

1) integracja pracownikéw - dziatania spajajace zespét;

2) réwnomierny wzrost wynagrodzen;

3) dazenie do parytetu ptci na stanowiskach kierowniczych w urzedzie;

4) powotanie koordynatora ds. réwnego traktowania;

5) szkolenia, w tym z zarzadzania zasobami ludzkimi, konieczno$¢ podejmowania
stanowczych decyzji przez kierownictwo w przypadku udowodnionego molestowania;

6) organizowanie spotkan w celu wymiany informacji;

7) zapewnienie mozliwosci rozwoju zawodowego;

8) promocja problematyki, w szczegdlnosci plakaty we wszystkich budynkach urzedu;

9) zwiekszenie zatrudnienia kobiet na stanowiskach kierowniczych;

10) akcentowanie faktu, ze nie tylko kobiety korzystaja z wtaczenia réwnoséci szans;

11) zbieranie danych i konsultacje;

12) wprowadzi¢ czytelny regulamin ptac;

13) wyréwnanie dysproporcji w wysoko$ci wynagrodzenia pomiedzy kobietami,
a megzczyznami oraz pomiedzy poszczegdlnymi wydziatami.

Badanie ankietowe wykazato, ze niektérzy pracownicy Urzedu Miasta Rzeszowa spotkali sie
z dyskryminacjg, w ich odczuciu, ze wzgledu na pte¢. Budzi to niepokdj, jednak z drugiej
strony pokazuje, otwartos¢ Urzedu Miasta Rzeszowa na problemy i cheé ich rozwiazywania.
Jak do kazdego zagadnienia wladze miasta Rzeszowa podchodzg systemowo i kwestia
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ stanie sie jednym z elementéw procesu monitorowania
funkcjonowania jednostki.



Czes¢ III: Cele i dziatania

PLAN ROWNOSCI PLCI W URZEDZIE MIASTA RZESZOWA

CEL 1: Zwiekszanie $wiadomosci problemu dyskryminacji oraz zasad rownego traktowania

_ Cel szczegotowy

Adresaci

Dziatania

Wskazniki

Odpowiedzialny

Zapobieganie
dyskryminacji,
mobbingowi
i molestowaniu
seksualnemu oraz
zapewnienie
bezpiecznych
warunkow pracy

Pracownicy
Urzedu Miasta
Rzeszowa

Opracowanie procedury antydyskryminacyjnej
w celu ograniczenia ryzyka zwigzanego
z konfliktami w miejscu pracy. Dziatanie bedzie
powigzane z weryfikacjg zapiséw istniejacej
polityki antymobbingowej i dostosowaniu catosci
problematyki do aktualnej sytuacji

Przyjecie nowej procedury
antydyskryminacyjnej
w drodze zarzadzenia w 2023 r.

Wydziat Organizacyjno -
Administracyjny

Przeprowadzenie szkolen zawierajacych elementy
prawa antydyskryminacyjnego

Przeszkolenie co najmniej 70

0sdb sposrod osob petnigcych
funkcje kierownicze w Urzedzie

Miasta Rzeszowa w 2022 r.

Wydziat Organizacyjno -
Administracyjny

Przeprowadzenie szkolen zawierajacych elementy
prawa antydyskryminacyjnego

Przeszkolenie co najmniej 100
0sob zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych
w Urzedzie Miasta Rzeszowa
w 2023 r.

Wydziat Organizacyjno -
Administracyjny

Przeprowadzenie szkolen uwrazliwiajacych
pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa na potrzeby
0s6b z niepetnosprawnosciami

Przeszkolenie co najmniej 100
pracownikow Urzedu Miasta
Rzeszowa w 2023 r. i 2028 r.

Rzecznik Oséb z
Niepetnosprawnosciami

Przeprowadzenie szkolenia z zakresu zdolnosci
przywoédczych, zarzadzania zespotem,
komunikacji oraz skutecznego motywowania
pracownikow

Przeszkolenie co najmniej 10
0s6b sposrod oséb petnigcych
funkcje kierownicze w Urzedzie
Miasta Rzeszowa w 2022 r.

i co najmniej tyle samo
w 2027 r.

Wydziat Organizacyjno -
Administracyjny

Przeprowadzenie raz na trzy lata wewnetrznych
badan satysfakcji pracownikéw rozszerzonych
o kwestie przeciwdziatania dyskryminacji

Wewnetrzne badania w: 2023 r.,
2026 r.i 2029 r.

Wydziat Organizacyjno -
Administracyjny




Przygotowanie materiatow

Kancelaria Prezydenta
Wydziat Polityki

Organizacja kampanii edukacyjnych
o tematyce rownosciowej

i udostepnienie ich w przestrzeni
pracy Urzedu Miasta Rzeszowa

Wdrozenie nowego,

Urzedu Miasta Rzeszowa

Spotecznej
Centrum Kontaktu

Wydziat Organizacyjno-
Administracyjny
Inspektor ds.
Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy
Inspektor ds.

Uwzglednienie tresci antydyskryminacyjnych jako

elementu koniecznego w ramach szkolen

wstepnych BHP dla oséb rozpoczynajacych
prace w Urzedzie Miasta Rzeszowa

rozszerzonego
programu szkolen wstepnych
BHP dla osdb rozpoczynajacych
prace w Urzedzie Miasta
Rzeszowa w 2023 r.

Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy

2: Ujecie perspektywy rownosciowej w dziataniach Urzedu Miasta Rzeszowa

temat zasad rownosci
i niedyskryminacji
oraz
uwzglednianie
aspektu pici
w projektach

Staly monitoring
realizowania Planu
Réwnosci Plci
w Urzedzie Miasta

Rzeszowa

CEL
Podnoszenie Pracownicy Zebranie informacji dotyczacych wymagan Przekazanie drogg mailowg Wydziat Pozyskiwania
$wiadomosci na Urzedu Miasta w projektach (kryteria dotyczgce pici) pracownikom Urzedu Miasta Funduszy
Rzeszowa Rzeszowa materiatow
informacyjnych

Pisemne sprawozdanie zioZzone

Zesp6t zadaniowy ds.

Pisemne sprawozdania sktadane Prezydentowi
Miasta Rzeszowa za poprzedni rok

Prezydentowi Miasta Rzeszowa
za poprzedni rok, poczawszy
od 2024 r.

Planu Rownosci Pici
w Urzedzie Miasta
Rzeszowa

CEL 3: Wdrazanie najlepszych rozwigzan pozwalajacych faczyé zycie zawodowe i osobiste pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa

Wdrozenie zmian w Regulaminie

Wydziat Organizacyjno -
Administracyjny

Opracowanie mozliwych zmian

Pracy Urzedu Miasta Rzeszowa




Utatwianie godzenia
pracy zawodowej
i zycia prywatnego

Pracownicy
Urzedu Miasta
Rzeszowa

Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Rzeszowa
w zakresie uwzglednienia ruchomego czasu
pracy i pracy zdalnej

Monitoring danych w zakresie oséb
korzystajacych z opieki nad
dzieckiem lub osobg dorosta

wymagajacg opieki

Coroczne raportowanie
w pierwszym kwartale kolejnego
roku za rok poprzedni,
poczgwszy od 2023 r.

Wydziat Organizacyjno -
Administracyjny

CEL 4: Dazenie do zwiekszenia rownosci pici w rekrutacji oraz rozwoju kariery zawodowej w Urzedzie Miasta Rzeszowa

Monitorowanie
przestrzegania
zasady réwnego
traktowania
w procesie rekrutacji

Monitorowanie
przestrzegania
zasady réwnego
traktowania
W procesie awansu

Dazenie do
zrownowazonej
reprezentacji pici
w poszczegodinych
ciatach doradczych

Podnoszenie
Swiadomosci
dotyczacej
mozliwosci rozwoju
kariery zawodowej

Wspomaganie
rozwoju kariery bez
wzgledu na ptec

Pracownicy
Urzedu Miasta
Rzeszowa

Ksztaltowanie procesu
rekrutacyjnego w sposoéb wrazliwy
na pte¢ na poziomie jezyka
inkluzywnego

Wdrozenie dobrych praktyk
w tym zakresie

Wydziat Organizacyjno -
Administracyjny

Coroczny monitoring i raportowanie
liczby kandydatow uczestniczgacych w procesie
rekrutacji wg pici

Coroczne raportowanie

w pierwszym kwartale kolejnego
roku za rok poprzedni,
poczawszy od 2023 r.

Wydziat Organizacyjno -
Administracyjny

State monitorowanie skladu wybranych organéw
kolegialnych

Coroczne raportowanie

w pierwszym kwartale kolejnego
roku za rok poprzedni,
poczawszy od 2023 r.

Kancelaria Prezydenta

Wypracowanie rozwigzan dotyczacych
proaktywnych dziatan promujacych rozwdj
kariery zawodowej

Publikacja w programie
intranetowym informacji
0 wypracowanych rozwigzaniach

Wydziat Organizacyjno -
Administracyjny

Monitorowanie i analiza zréznicowania
wynagrodzen oséb zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych wg pici

Coroczne raportowanie

w pierwszym kwartale kolejnego
roku za rok poprzedni,
poczawszy od 2023 r.

Wydziat Organizacyjno -
Administracyjny
Biuro
Analiz i Strategii




Podsumowanie

Opracowany w Urzedzie Miasta Rzeszowa Plan réwnosci pitci odnosi sie nie tylko do
widocznej struktury i praktyk organizacji, ale uwzglednia takze subiektywne odczucia
pracownikéw. Przyjete cele sg mozliwe do osiagniecia poprzez konkretne dziatania,
weryfikowane dzieki zaproponowanym wskaznikom, ktére pozwolg na ocene zachodzgcych
zmian.

W celu zwiekszenia swiadomosci znaczenia zagadnien réwnosciowych oraz wzmocnienia
pozytywnych postaw wzajemnego szacunku i zrozumienia, ujete w Planie réwnosci pici,
dziatania obejmujg zaréwno wypracowanie okreslonych procedur, zasad, wymagan, jak
réwniez budowanie potencjatu, rozwijanie kompetencji i zwalczanie nieswiadomych dziatan
zwigzanych z dyskryminacja i mobbingiem oraz uprzedzen zwigzanych z pikcig dzieki
dedykowanym szkoleniom. Monitorowanie i ocena dziatan pozwoli na okreslenie postepu
realizacji zalozonych dziatan oraz umozliwi state doskonalenie w Urzedzie Miasta Rzeszowa.

Plan Réwnosci Plci w Urzedzie Miasta Rzeszowa bedzie monitorowany, aktualizowany
i modyfikowany w przypadku koniecznosci.



